-SERCENTINRPOLI

SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
Adempimenti imposti dal D.Lgs. 81/08

MANIFESTAZIONE NON VINCOLANTE D’INTERESSE

[l/La sottoscritto/a nella qualita di legale rappresentante della
ditta/societa manifesta il proprio interesse a partecipare, in
ottemperanza a quanto previsto dal D.Lgs. 81/08 al piano formativo proposto da Confesercenti, in
particolare:

0 RDL o RLS - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza — entro il 16 maggio 2009
va comunicato all’INAIL, in via telematica, il nominativo del rappresentante dei lavoratori
da questi eletto. Entro tale data il soggetto nominato deve aver, se non gia terminato, almeno
iniziato I’obbligatorio corso di formazione della durata di 32 ore tenuto da ingegneri
qualificati nella materia.

o ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO - 12 ore
0 RSPP - Responsabile prevenzione e protezione — 16 ore
0 ANTINCENDIO - basso rischio 4 ore
o0 Formazione/informazione dei lavoratori — 2 ore
La presente manifestazione d’interesse non vincola assolutamente il sottoscrittore ma viene

utilizzata al solo fine di consentire a Confesercenti di poter predisporre la sua offerta formativa
secondo le specifiche esigenze dell’impresa.

ATTENZIONE
Per dipendenti si intendono: lavoratori con contratto a tempo indeterminato, lavoratori con contratto

a tempo determinato, lavoratori con contratto part time, lavoratori stagionali, lavoratori a progetto
se svolgono il proprio lavoro presso la sede dell’azienda, collaboratori familiari e soci.

| corsi di formazione proposti dalla Confesercenti prevedono la possibilita di consulenza specifica
da parte dei professionisti esperti impegnati durante le ore di lezione.

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati personali secondo quanto previsto dal d. Igs

196/03. firma



